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ZAPISNICA
z pedagogickej rady konanej drna 31.8.2026
Pritomni : podla prezencnej listiny
Program: 1. Otvorenie

2. Dokumenty skoly

3. Klasifikacia predmetov
4 .Triedna dokumentacia
5. Ziaci so SVVP

6. Rozne

7. Diskusia

8. Uznesenie, zaver

Kbodu1l: Otvorenie: §
Pedagogicku radu otvorila a viedla RS.

Kbodu2: Dokumenty Skoly:
a) Vzdelavanie podla:

-SKkVP G — 1. az 4. roénik 4-roéného $tiidia — Odbor 7451 J — Sportové gymnazium
- SKVP M — 1. ro¢nik 4-roéného $tadia — Odbor 7471 M — Sportovy manazment

Hlasovanie za SkKVP G:

Pomer hlasovania: za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov

Pedagogicka rada hlasovanim odstihlasila SkVP G

Hlasovanie za SKVP M:

Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov

Pedagogicka rada hlasovanim odsthlasila SkVP M

b) Struktiira kariérovych pozicii — ¢lenovia pedagogickej rady boli oboznameni
Hlasovanie za Struktiru kariérovych pozicii:
Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov
Pedagogicka rada hlasovanim odstihlasila Struktiru kariérovych pozicii.

¢) Organiza¢ny poriadok — je zakladnou organiza¢nou normou SSSS.
Upravuje riadenie, del'bu préce, organizaciu organov v Skole.
Hlasovanie za Organiza¢ny poriadok:
Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov
Pedagogicka rada hlasovanim odsthlasila organiza¢ny poriadok.

d) Pracovny poriadok
Hlasovanie za Pracovny poriadok:
Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov
Pedagogicka rada hlasovanim odsuhlasila pracovny poriadok.

e) Skolsky poriadok
Hlasovanie za Skolsky poriadok: Bol doplneny o 3 zmeny:
1.3. Vzt'ah Skoly a zakonnych zastupcov
1.3.1. - Zamer Skoly vo vzt’ahu k zakonnym zastupcom - Zamerom $koly je budovat’
otvoreny a spolupracujuci vztah so zdkonnymi zastupcami Ziakov, zaloZeny na vzajomnej
dovere, reSpekte a spolo¢nej zodpovednosti za vychovu, vzdelavanie a celkovy rozvoj ziaka.
Skola prihliada na $pecifika $portového zamerania, a preto kladie doraz aj na spolupracu so
zakonnymi zastupcami pri zostlad’ovani vzdelavacich a Sportovych povinnosti Ziakov.
Cielom je vytvarat podmienky, aby zdkonny zastupca vnimal Skolu ako partnera, ktory
podporuje nielen vzdelavaci, ale aj Sportovy rast jeho diet’ata.
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1.3.2. - Zasady spoluprace Skoly a zikonnych zastupcov
Skola vo vztahu k zdkonnym zastupcom:
a) rozvija partnerskt spolupracu zaloZzenu na otvorenej komunikacii a vzajomnom respekte,
b) poskytuje zdkonnym zéastupcom pravidelné a zrozumiteI'né informécie o prospechu,
spravani a dochadzke ziaka,
¢) umoznuje individudlne konzultacie podl'a potreby,
d) spolupracuje so zakonnymi zastupcami pri rieSeni vychovnych, vzdelavacich a
Sportovych otazok ziaka,
e) prihliada na individualne potreby Ziakov, najmé v suvislosti s ich Sportovou pripravou,
f) oakéava aktivny pristup zakonného zastupcu pri rieSeni problémovych situdcii,
g) zabezpecuje ochranu osobnych tidajov a dovernost’ poskytovanych informacii.
1.3.3. - Prava zakonného zastupcu
Zékonny zastupca ma pravo:
a) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,
b) obozndmit’ sa so Skolskym vzdelavacim programom a Skolskym poriadkom,
¢) zucastnovat’ sa rodi¢ovskych zdruzeni a konzultacii,
d) poziadat’ o individudlne stretnutie s pedagogickym zamestnancom Skoly,
e) vyuzivat poradenské sluzby skoly a zariadeni poradenstva a prevencie,
f) vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu procesu prostrednictvom organov skolske;j
samospravy
1.3.4. — Povinnosti zakonného zastupcu
Zakonny zastupca je povinny:
a) vytvorit’ pre Ziaka podmienky na pripravu na vyucovanie,
b) dbat’ na pravidelnii dochadzku ziaka do skoly,
¢) dodrziavat’ Skolsky poriadok,
d) bezodkladne informovat Skolu o skuto¢nostiach, ktoré mézu mat’ vplyv na vychovu a
vzdeldvanie ziaka (najméd zdravotny stav, zmeny v spravani),
e) ospravedlnovat’ nepritomnost’ Ziaka v sulade so Skolskym poriadkom,
f) poskytovat’ Skole sti¢innost’ pri rieSeni vychovnych problémov a prejavov rizikového
spravania ziaka, ktoré mozu ohrozit’ bezpecnost a zdravie,
g) zlcasthovat sa na predvolanych stretnutiach so Skolou,
h) udelit’ informovany suhlas s odbornou diagnostikou alebo intervenciou v zariadeni
poradenstva a prevencie, ak je to potrebné na rieSenie problémov Ziaka,
1) nahradit’ Skodu, ktoru Ziak sposobil.
1.3.5 Postup pri nespolupraci zakonného zastupcu
Ak zakonny zéstupca:
* opakovane neposkytuje Skole potrebnll sucinnost,
* nereaguje na vyzvy skoly,
+ alebo odmieta odborni pomoc pri rieseni rizikového spravania Ziaka,
Skola postupuje nasledovne:
a) zdokumentuje prejavy spravania Ziaka a komunikaciu so zakonnym zastupcom,
b) realizuje podporné opatrenia v ramci Skoly,
c) zabezpeci navrh odborného rieSenia v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie,
d) v pripade nepostacujticich opatreni oznami tato skuto¢nost’ prisluSnému organu
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a prisluSnému regionalnemu tradu
Skolskej spravy.
2.7. Centrum Oddychu - Ziak, ktory si na vyu€ovaciu hodinu $portovej pripravy (SRL)
alebo telesnej a Sportovej vychovy (TSV) neprinesie predpisana Sportovl vystroj a obuv,
neostava v Centre oddychu. Ziak je povinny dostavit' sa na prisluiné $portovisko, nahlasit’
tato skutoCnost’ vyucujucemu/trénerovi a pocas celej vyucovacej hodiny sa podielat’ na
organiza¢nom a technickom zabezpeceni tréningového procesu (aktivna pomoc
trénerovi, asistencia pri meraniach, podavanie a priprava Sportovych pomdcok).
Neodovodnené opustenie Sportoviska alebo odmietnutie suc¢innosti sa povazuje za porusenie
Skolského poriadku;
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g)

h)

»

k)

)

K bodu 3:

3.3. Kritéria hodnotenia predmetov SRL, TSV A) VSeobecné kritéria - maximalny
pocet ospravedlnenej neucasti na hodinach SRL a TSV je 30% z celkového poctu
vyucovacich hodin pre dané klasifikaéné obdobie (1.polrok 30%, 2.polrok 30%)

3.4. Opatrenia na posilnenie discipliny v predmetoch SRL, TSV - v pripade zdravotného
obmedzenia ziaka je ziak povinny bezodkladne predlozit’ lekarske potvrdenie, v ktorom je
uvedeny rozsah a predpokladana dizka obmedzenia.

Pri kratkodobej zdravotnej nesposobilosti sa neucast’ ziaka na Sportovej priprave povazuje
za ospravedlnent. V pripade doCasnej zdravotnej nespdosobilosti spdsobenej tirazom pri
Sportovej ¢innosti sa ziakovi neuklada vykonnostna podmienka.

Ak zdravotné obmedzenie trva dlhSie ako 3 mesiace, moze riaditel’ Skoly na zaklade
odporucania lekara povolit’ ziakovi individualny rezim. Individualny rezim zahfiia najméa
nahradné formy vyucby, teoreticku pripravu, rehabilitaéné aktivity alebo int primerant
&innost’ zodpovedajiicu zdravotnému stavu Ziaka. Ziak je povinny aktivne sa zapajat’ do
uréenych ¢innosti.

Plan prace $koly pre $k.r. 2026/2027 — harmonogram EC a PFIC — MS — terminy podobné
ako min. 8k. roky, exkurzie, kultirne podujatia, Sportové podujatia a pod.

Hlasovanie za Plan prace Skoly:

Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov
Pedagogicka rada hlasovanim odsthlasila Plan prace skoly.

Plan kontinualneho vzdelivania — do 30.9.2026 poslu u¢itelia elektronicky ZRS ro¢ny
plan kontinudlneho vzdelavania (zahrnat aj inovaéné vzdelavanie)

Plin kontrolnej a hospitaénej ¢innosti

Hlasovanie za Plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti:

Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov
Pedagogicka rada hlasovanim odsthlasila Plan kontrolnej a hospita¢nej ¢innosti.

Smernica triedneho ucditel’a — ucitelia su povinni prestudovat’ a dodrziavat’ tiito smernicu
a mozu navrhovat’ zmeny, smernica je platna od 1.9.2022.

Plany prace PK — prejednané a schvalené na zasadnuti jednotlivych PK. Ulozené u ZRS
v elektronickej podobe.

Plin price koordinatora MS, VP, SKVP, ENV, ZSP, SKVaV, VMR, INF, FG, P — st
stCastou planu prace Skoly. UloZzené u ZRS v elektronickej podobe. Sucast’'ou je aj plan
prace v CO.

Rozpis dozorov — harmonogram vykondvania dozorov spracuje povereny pedagogicky
zamestnanec podl'a platného rozvrhu hodin. V pripade zmeny RZ sa bude upravovat’ aj
dozor na chodbéach.

Klasifikacia predmetov:

» Predmety: SJL, ANJ, NEJ, SJA, DSDEJ, GEG, MAT, FYZ, CHE, BIO, INF, OBN,
DS, SEM, KAJ, UKL, CLS, IAP, PUM, EKO, ZVW, ZSP, PSM, MKT, TKU, API,
PRX, SRL a TSV sa klasifikuju

» Predmety: ETV, NBV sa neklasifikuji, na vysvedceni sa uvedie ,,aktivne
absolvoval/a, (ak bude dochadzka do 20% VH a vSetko odovzdané)“ inak bude iba

absolvoval/a;
Hlasovanie za navrhnuti klasifikaciu predmetov:
Pomer hlasovania:  za 15 hlasov proti 0 hlasov zdrzali sa 0 hlasov

Pedagogicka rada hlasovanim odsuhlasila navrhnutu klasifikaciu predmetov bez
pripomienok.
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K bodu 4:

K bodu 5:

K bodu 6:

K bodu 7:

K bodu 8:

Triedna dokumentacia:
» 'V elektronickej podobe

Ziaci so SVVP:
» Novi Ziaci - zoznam bude aktualizovany
» novy Skolsky $pecialny pedagdg

Rézne:
» RS — zatvaranie okien v triedach, Gprava nasteniek

Diskusia:
» Diskusia prebichala priebezne

Uznesenie, zaver:
Pedagogicka rada:

A. Schvaluje

SkVP G, SkVP M
Organizacny poriadok
Pracovny poriadok
Skolsky poriadok
Pléan préce skoly
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B. Berie na vedomie

Smernica TU

Plan kontinualneho vzdeldvania

Plan prace PK

Pléan préace koordinatorov

Rozpis dozorov

Klasifikaciu predmetov

Triednu dokumentéciu

Ziakov so SVVP

Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov

VVVVVVVYVYY

C. Uklada
> Oboznamit’ Ziakov s platnym Skolskym poriadkom, BOZP a vniitornymi predpismi §koly
T: do 5.9.2026 a priebezne Zodp.: triedni ucitelia

> Odovzdat’ Plan kontinuélneho vzdelavania — elektronicky ZRS
T: do 9.9.2026 Zodp.: ucitelia

RS pod’akovala pritomnym za Giéast’.

V Kosiciach dna 03.09.2026

pisala: Ivana Belkovd ..o,
Overila: Mgr. Jana Puciova ........ccccocoeeviiiencieeeieeeee e

Overila: Mgr. Miroslava Krajnikova ..........ccccoevvieeiieencieennen.

Priloha: Prezenc¢na listina



