Cislo: SSSS/PR-039/2026-001

Pritomni :

Program:

K bodu 1:

K bodu 2:

K bodu 3:

K bodu 4:

ZAPISNICA
z Kklasifika¢nej porady za |. polrok sk. roka 2025/2026
konanej diia 28.01. 2026

podl'a prezencnej listiny

1. Otvorenie

2. Hodnotenie prospechu, spravania, dochadzky za I. polrok sk. roka 2025/2026
3. Hodnotenie $portovej pripravy

4. Individualny ucebny plan ziakov

5. VolI'ba zamestnaneckého dovernika

6. Rozne

7. Diskusia

8. Uznesenie, zaver

Otvorenie: )
Riaditel’ka skoly (d’alej len ,,RS) privitala vSetkych pritomnych kolegov, precitala navrh
programu pracovnej porady.

Hodnotenie prospechu, spravania, dochadzky za I. polrok $k. roka 2025/2026:
Triedny ucitelia (d’alej len TU), podali podrobnu spravu o prospechu a spravani sa ziakov
jednotlivych tried za I. polrok k. roka 2025/2026 (priloha ¢. 2 — 10).

» L.A: referuje ZTU — hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 2 tejto zapisnice);

» |.M: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 3 tejto zapisnice);

» 11.A: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 4 tejto zapisnice);

» 11.M: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 5 tejto zapisnice);

» 111.A: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 6 tejto zapisnice);

» 111.M: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 7 tejto zapisnice);

> OKTAVA: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha &. 8 tejto zapisnice);
» IV.A: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 9 tejto zapisnice);

» IV.M: referuje TU - hodnotenie vysledkov (pozri priloha ¢. 10 tejto zapisnice);

Hodnotenie $portovej pripravy za I. polrok sk. roka 2025/2026

Zastupca pre Sportovu ¢innost’ zhodnotil tréningovy proces ako pravidelny, metodicky vedeny
a zamerany na komplexny rozvoj vykonnosti Sportovcov, vratane technickej, taktickej aj
kondi¢nej zlozky. Reprezentacia ziakov na podujatiach bola na vel'mi dobrej Grovni, pricom
Sportovci pristupovali k plneniu svojich povinnosti zodpovedne a disciplinovane.

Spolupraca s trénermi a vedenim bola bezproblémova, zalozena na otvorenej komunikacii a
vzajomnej koordinacii. Organizéacia tréningového procesu prebiehala plynulo a bez vyraznych
nedostatkov. (pozri priloha €. 11 tejto zapisnice);

Individualny ucebny plan Ziakov:

Koordinatorka zhodnotila vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov vzdelavanych podla TUP.
Skupinu ziakov vzdelavanych podla individudlneho ucebného planu charakterizuje r6znoroda
trovent $tudijnych navykov a dosahovanych vysledkov. Cast Ziakov pristupuje k plneniu
povinnosti systematicky a zodpovedne, dodrziava stanoveny harmonogram a dosahuje vel'mi
dobré az vyborné vysledky, ktoré potvrdzuji, ze systém individuadlneho ucebného pléanu a
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nastavenych konzultacii vytvara funkény rdmec na zostladenie $portu na vrcholovej Grovni so
vzdelavanim pri zachovani pozadovanej kvality vzdeldvacieho procesu. U niektorych ziakov
vSak prevazuje ndrazova priprava pred skuskami, co sa prejavuje kolisanim vykonu. Napriek
tomu vécsina ziakov harmonogram plni. Pripadné odchylky su spravidla sposobené ticastou na
Sportovych podujatiach alebo reprezentaciou skoly a rieSia sa operativne na zaklade vzajomnej
komunikacie. Odporu¢am u nich intenzivnejSie vyuzivanie konzultacii, idedlne aj formou
skupinovych stretnuti spoluziakov na IUP, s cielom podporit systematicki pripravu a
stabilizovat’ §tudijné vysledky.

K bodu5: Volba zamestnaneckého dovernika:
V rdmci bodu programu prebehla vol'ba zamestnaneckého dovernika.

Za zamestnaneckeho dévernika bola zvolend zamestnankyna Skoly, ktora ziskala najvyssi
pocet hlasov.

Hlasovanie: za — 13, proti — 0, zdrzal sa — 0

Kbodu 6: Rozne:
» od 01.01.2026 nadobudajt u¢innost’ legislativne zmeny v ¢erpani NV za pracu nadcas pre
pedagogickych zamestnancov (1 vyu€. hodina = 1,5 hod. NV); vSetci zamestnanci boli
smernicou informovani o tejto zmene s u¢innost'ou od 29.1.2026.

» Zastupca pre Sportova ¢innost’ poukazal na problém s vypozi¢iavanim korcul na ladovej
ploche — Ziaci o tito moznost’ nejavia zaujem a Casto si ich odmietaji zapozicat'.

Kbodu 7: Diskusia:
diskusia prebiehala priebezne

K bodu 8: Uznesenie, zaver:

Riaditel’ka Skoly uklada: Termin: Zodpoveda:
Poslat’ vSetkym rodi¢om a Ziakom nad 18

rokov spravu, zZev plat,ok bude cez s:ystem 30.01.2026 RS
EduPage zverejneny vypis polro¢nej

Klasifikacie.

Pedagogicka rada berie na vedomie vSetky informacie z porady konanej diia 28. 1. 2026.

V Kosiciach dia 30.01. 2026 pisala: Ivana Belkovéa
overila: Mgr. J. Puciovd ..,

overila: Mgr. J. MiSisnkd ..o,



Cislo: SSSS/PR-039/2026-001

Prilohy:

1. Prezenc¢na listina

Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za I.
Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za .
10 Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za I.
11. Hodnotiaca sprava $portovej pripravy

12. Hodnotiace tabul’ky prospechu jednotlivych tried

CoNoORWN

Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za I.
Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za .
Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za I.
Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za .
Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za I.
Hodnotenie vysledkov v prospechu, spravani a dochadzke za .

polrok trieda — LA
polrok trieda — 1.M
polrok trieda — I.A
polrok trieda — 11.M
polrok trieda — I11.A
polrok trieda — I11.M
polrok trieda — Oktava
polrok trieda — IV.A
polrok trieda — V.M



